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1.

1.1.

GIRIS

Programa Ait Bilgiler
Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiler:

Ogr.Goér. Sait TANRIOGEN
sait.tanriogen(@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Birol KURU
birol.kuru@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Ali Mahir CINAR
ali.cinar@cbu.edu.tr

Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili Tiirk¢e’dir.

HARITA VE KADASTRO programi 1996-1997 Akademik yilinda agilmistir. Bu
tarihten beri egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Ogrenciler YKS’de almis olduklar1 TYT puan tiiriine gdre programa yerlestirilmektedir.

Hemen hemen her yil kontenjan % 100 dolmaktadir. Tercihler %90 1n altina
diismemektedir. 11k yerlesmede kalan bos kontenjanlar ek yerlestirmede muhakkak
tamamlanmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p tlrafl En Kigik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 40+1 41 232,80930 272,76631
2019 TYT 50+2 52 22374797 280,95516
2020 TYT 50+2 52 225,93957 324,39154
2021 TYT 60+2 62 185.18197 248,67403
2022 TYT 70+2 72 241,06125 347,93984

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Kurumlar aras1 yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayinlanan
kontenjanlar, kurum i¢i yatay gecisleri yonetim kurullari tarafindan belirlenen ve
senatoca kabul edilen kontenjanlar dahilinde akademik takvimle belirlenen tarihlerde
bagvuranlarin ~ alinmast  ve  degerlendirilmeye  tabi  tutulmasi  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” (Kamit 2.2.1.) ve
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“MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi Yatay
Gecis Yonergesi” (Kamt 2.2.3.) cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gecis
sonrast baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde muafiyet ve intibak islemleri yine “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma ligkin
Yénetmelik” (Kanit 2.2.1.) ve “MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesi”nde (Kamt 2.2.2.) belirtilen ilkelere gore gerceklestirilmektedir.

- Son bes yi1l icinde programa yatay gecisle gelen 6grenci sayilart agagidadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2018 0
2019 1
2020 0
2021 0
2022 2
Kanitlar:
Kamt 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db 1mages/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11.22

-pdf

Kamt 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%20g2e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligi Universitemiz ERAMUS, FARABI, MEVLANA Koordinatérliiklerince
yiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci degisimi ile ilgili
bilgilendirmeler oryantasyon toplantilar1 ile yapilmaktadir (Kamt 2.3.1.).

Kamtlar:

Kamit 2.3.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

24. DamsmanhK ve izleme

- Akademik damismanlik siireci Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
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Ogrenci Akademik Danigmanlik Yonergesi (Kanit 2.4.1) hususlar1 kapsaminda yerine
getirilmektedir. Programda mevcut ii¢ 6gretim eleman ilgili yariyil basinda belirlenen
giin ve saatlerde akademik danismanlik faaliyetini yerine getirmektedir. (Kanit 2.4.2.)
Sistemde bir 6gretim elemani 1. siniflara; bir 6gretim elemani 2. siniflara akademik
danismanlik yaptig1 goriilse de aslinda Programda bulunan ii¢ 6gretim elemaninin {igii
de her smiftaki 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Her egitim-6gretim yil1 sonunda
(aralik ayinda) danismanlik hizmetlerine iliskin Birim Akademik Danigmanlik Raporu
hazirlanmaktadir (EK 1).

Birinci siif Ogrencileri i¢in uyum (oryantasyon) programi her egitim-0gretim yili
basinda diizenlenmektedir (Kanit 2.4.3.).

Ogrenciler okulumuz Kiitiiphane, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
(Kanit 2.4.4.) tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilm gostermektedirler. Ayrica merkez kampiiste bahar senlikleri kapsaminda

diizenlenen etkinliklere de zaman zaman katilim saglanmaktadir (Kanit 2.4.5., Kanit
2.4.6., Kanit 2.4.7., Kamt 2.4.8, Kamit 2.4.9).

Kanitlar

Kamt 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-
danismanlik.23159.tr.html

Kanit 2.4.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

Kanit 2.4.4. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.50543.tr.html

Kanit 2.4.5. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ege-kaf.53207.tr.html

Kanit 2.4.6. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/milli-agaclandirma-gunu.58337.tr.html
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Kanit 2.4.7.

Kanit 2.4.8.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-gunu.53084.tr.html

Kanit 2.4.9.

28 Mayis 2022

Toplanma yeri : KOPRUBAST MESLEK YiiKSEKOKULY Saat: 14:00

2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart MCBU
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamit 2.5.1.), Manisa Celal Bayar
Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamt 2.5.2.) ve Celal Bayar Universitesi
Yiizde On Bagar1 Degerlendirme Yonergesi (Kamt 2.5.3.) cercevesinde ara sinav, final
smavlarinin yani sira 6dev, quiz gibi uygulamalarla seffaf, adil ve tutarli sekilde olgiilerek
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
Kanit 2.5.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%Bo6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.

CBU_YUZDE ON_YONERGESI .pdf (mcbu.edu.tr)

2.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler.) (Kamt 2.5.1.), yine

programda Ogrencilerin yerine getirmesi gereken zorunlu Isletmede Mesleki Egitim (Kamt

2.5.4.) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi (Kamt 2.5.2.) ve bu
cercevede boliim baskanliginca belirlenen staj esaslar1 (Kamit 2.5.3.) ¢ercevesinde degerlendirilerek
gerekli sartlarin saglanip saglanmadig tespit edilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

Kanit 2.5.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Kamt 2.5.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/staj.1711.tr.html

Kanit 2.5.4. https://ime.cbu.edu.tr/

Kanit 2.5.5. https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaglar

- Insaat ve harita sektdriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikte ara eleman yetistirmek ve bu
suretle de isletmelerin ara nitelikli harita ve kadastro teknikeri — teknik elemani
yetistirmeye hedef olacak egitim ve 6gretimi saglamak

- Ogrencilerin gerek kamu sektdriinde gerekse 6zel sektdrde harita ve kadastro alaninda
kaliteli teknik eleman olma yeterliligini saglamak

- Harita ve Kadastro Programimiz, teknolojinin gelisimiyle mesleki yeniliklerin
ihtiyaclarma gore boliim miifredatlarin1 glincel tutarak, sehir planlamasi, kirsal ve
kentsel arazi diizenlemeleri, ingaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, arazi ile
ilgili her tiirlii altyapr projesinin hazirlanmasinda altlik olarak kullanilan ¢esitli
ozelliklerdeki haritalarin tiretilmesi ve haritacilik mesleginin dogrudan ihtiyaci olan
mesleki degerleri 6nemseyen, siirekli kendini yenileyen, giivenilir ve alaninda uzman
yetismis ve kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak egitim ve 0gretim
vermektedir. Bu kapsamda, Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini icra
etmeleri i¢in hazir hale gelmeleri hedeflenmektedir. Boliimiimiiz mezunlar iilkemizin
ve diinyanin gereksinimlerine uygun miithendislik projelerinde, is imkani1 bulmaktadir.
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- (Kanit 3.1.1.)

Kamitlar:

Kanit 3.1.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik.1726.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Tablo 3.2. MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA Béliimii Oz gérevler ve Egitim
Amaglar1 Karsilagtirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Insaat ve harita sektoriiniin ihtiyac duydugu
nitelikte ara eleman yetistirmek ve bu suretle de
isletmelerin ara nitelikli harita ve kadastro teknikeri
— teknik elemani yetistirmeye hedef olacak egitim
ve 0gretimi saglamak

Ogrencilerin gerek kamu sektoriinde gerekse ozel
sektorde harita ve kadastro alaninda kaliteli teknik
eleman olma yeterliligini saglamak

Teknolojinin  gelisimiyle mesleki  yeniliklerin
ihtiyaclarma goére bolim miifredatlarini giincel
tutarak, sehir planlamasi, kirsal ve kentsel arazi
|diizenlemeleri, insaat, ormancilik, madencilik gibi
faaliyetlerde, arazi ile ilgili her tirli altyap:
projesinin hazirlanmasinda altlik olarak kullanilan

cesitli  Ozelliklerdeki haritalarin  iiretilmesi  ve
haritacilik mesleginin dogrudan ihtiyact olan
mesleki degerleri Onemseyen, siirekli kendini

yenileyen, giivenilir ve alaninda uzman yetismis ve
kalifiye eleman ihtiyacim1 karsilamaya yonelik
[olarak egitim ve dgretim vermektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini
icra etmeleri i¢in hazir hale gelmeleri
hedeflenmektedir.

3.3.

Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. D1s paydaslar insaat ve harita
kadastro sektorlerinde faaliyet gdsteren isletmeler ve karayolu santiyeleri, sulama projeleri,
dogalgaz alt yapi sirketleri ve kamu kurumlarinin ilgili birimleridir. Hedefimiz tim
mezunlarimizi mezun olduktan sonra istihdam saglamaktir. Bu yiizden miifredatlarimizi
yenileyerek piyasada kullanilan yeni ¢ikan teknolojik aletlerin kullanilmasi yeni ¢ikan CAD GIS
yazilimlarinin 6gretilmesi ve hatta bu yazilimlari iireten sirketlerle iletisime gegerek sertifikalar
vererek dgrencilerimizi mezuniyetlerinde bir adim 6nde yetistirmek hedefimizdir. Nitekim
LiCAD GIS yazilimi icin SERTIFIKA KURSU diizenlenerek bu kursa katilan ve basarili olan

36 6grencimize LICAD_GIS sertifikalar1 2022 - Ekim ayinda verilmistir.

(Kamt 3.3.1)
9
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Mesleki Geligim
P (I

Ayrica 6grencilerimizin kamu kurumlarinda is akislarin1 6grenme ve yeni ¢ikan yenilenen
mevzuatlara uzak kalmamalar1 i¢in 6grenmelerimizi sik sik harita ve kadastro ile ilgili kamu
kurumlarina gotiriillmektedir.

(Kanit 3.3.1) https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/kadastro-mudurlugu-ziyaret.59548.tr.html

s D TR

1.C.
@ HOKUMET KONAGI

34. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Amaglar okulumuzun web sayfasinda bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 3.4.1.

Mimarlik (mcbu.edu.tr)

3.5. Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Genellikle YOK ve Universite Senatomuzun aldig1 kararlar dogrultusunda giincel ihtiyaglara
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uygun olarak giincelleme yapilmaktadir. Ornegin bu kapsamda Inovasyon Yonetimi dersinin
secmeli ders olarak egitim dgretim planina eklenmis, yine Universite Segmeli Ders havuzuna
entegrasyonun saglanmasi ve gerektiginde bu havuzda ders agilmasini saglanmasi amaciyla
Alan dist Se¢meli Dersler (Kamit 3.5.1.) havuzu kapsaminda 6grencilerde farkindaliklar
olusturacak sosyal agidan farkli bakis agilar1 kazandiracak se¢meli dersler, egitim &gretim
planma eklenmistir. Degisiklikler MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is
Akis Semasinda (Kanit 3.5.2.) yer alan adimlar izlenmek suretiyle Manisa Celal Bayar

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar1 (Kanit
3.5.3.) esaslar1 baz alinarak gergeklestirilmektedir.

Kamitlar:
Kanit 3.5.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 211/file/Harita%20ve%20

Kadastro%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368 &lang=1

Kanit 3.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

Kamt 3.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4
%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulasma

Alet bilgisi laboratuvarimizda yeterli alet ve donanim bulunmaktadir. Buna ragmen alet bilgisi
laboratuvarimizi teknolojik aletlerle daha zengin hale getirmek icin gayret etmekteyiz. Yeterli
Ogretim elamanina sahibiz.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilan

Program ¢iktilar1 ile TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi (Kamt 4.1.1. ve Kamt 4.1.2.) web sayfasinda yer almaktadir.

Kamitlar:

Kamit 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=369&lang=1

Kanit 4.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=369&lang=1
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=369&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=369&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

- Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen
stirelerde gergeklestirilen ara sinav, final sinavinin yani sira 6grencilere verilen ddev,
sunum vb. araglar yardimiyla gergeklestirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilar1 ders kazanimlar ile iliskilendirilmis olup ilgili matris Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamt 4.3.1.) web sayfasinda yer almaktadir.

- Ders ve 0gretim tiyesi degerlendirme anketleri (Kamt 4.3.2.) ile 6grenciler agisindan
dersin isleyisi ve yontemi ile alakali geri doniisler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kanit 4.3.2.

Icerik. Ogrenme Ciktilar  Haftalk Icerik |5 Yikleri Degerlendirme  Program ve Sgrenme gikhisi iliskisi

Mesleki temel problemlerin ¢ozi

ni yapabilmek.

Harita dik keordinat sistemi

Trigonometrik Hesap makinesi

Olgme Bilgisi Cilt 1 - Celal SONGU
Qlgme Bilgisi Cilt 2 - Celal SONGU
Qlgme Bilgisi - Tdrkay TUDES

Baytik Olgekli Harita Uretim Yonetmeligi

Anlatim Soru-Yanit Takim/Grup Calismasi Rapor Hazirlama ve/veya Sunma Uygulama-Aligtirma Sorun/Problem Céz

Etkin hesap yapmak

5. SUREKLI iYILESTIRME

Ogrencilerimizin akademik damsmanlik saatlerinde, derslerde, ders dis1 bire bir
goriismelerde, ¢cogunlukla WhatsApp, Teams gibi uygulamalar iizerinden ya da telefon
gorlismeleri ile aktarmis olduklar istek ve sikayetler géz Oniine alinarak, akademik kurul
toplantilarinda ya da hizli bir sekilde aksiyon alinmasi gerekiyorsa akademik personelin
iletisimde oldugu WhatsApp grubu lizerinden gerekli aksiyonlar alinmaktadir.
Teknolojinin her alanda oldugu gliniimiizde hizli ve etkili bir sekilde aksiyon almak adina
(yonetim kurulu karar1 alinmasini gerektiren durumlar harig) fiziki olarak bir araya gelip,
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toplant1 yaparak karar almak gibi hantal bir yap1 yerine yukarida belirtildigi gibi
genellikle WhatsApp grubu iizerinden hizli bir sekilde gerekli istisareler yapilarak karar
mekanizmasinin daha etkili ve hizli isletilerek gerekli uygulamalarin gerceklestirmesi
seklinde bir siire¢ izlenmektedir.

Kamitlar:

Kamt 5.1. Konu ile lgili Yénetim Kurulu Kararlari

Kanit 5.2.

(N

MANTEA CELAL BAY AR UNIVERSITES]

KOPRUBAS] MESLEK YU KSEROKULI
223

AKADEMIK GENEL KURLL TOPLANTI TUTANAGH

Meskk Yolksekokulumuz Aksdemik Genel Kurul Toplamiisr O8.07 2022 Cuma  giind sam
14.30ds  midiiclsk  maksmindn  Meslkek Viksekokulu  Mudirn PefDrall DEMIE
bagkanbisads ayafidaki glindsm maddeberini ghritgmek Geere wplanmis,
CONDEM :
120212022 Epitiea-Ogretomn vibmn gened alamk dederierdiriimesi
2 20223023 Efiim-Opreim vil Gz varvilimn planlames)
5. Dhalek ve remenmler
|- Meslek Yilksekokuhmmus Mudar Frof_Dr Al Demir giedemin (5 maddesi gereginee 2071-

M2 Egtim-Chirevins wilien basan ile inmambinmis almeandan dalavy sesekkin ederek
Mlsdemik Uienel Kurul Toplantissm beslas

I Wlesbek Y iiksekokulumug J022-2023 Egitim-Ogrétim ¥ili Oids Varl by programbants
beiltlm bagkanliklan tarafindan ders Sagileme vaplarak efiving et il itgili beznrhiklamn ve
plenlomalans inmembanng oldagu bildinimisti

AAkadermnik Guenel Karul Toplansinin sen glindem maddesine gogildi

MY Midiirl ProfDr.all DEMIR: ~Okulemuse fziki ok egitime bazr ol igin
perekli Blerln vapiddigin beling

O L D Seda SEVMAN: I"I|Er-_'nl_'|.h-r;rr_:.-: wrmfirdlan dahin gok socval kuhiorel silkinliklern
yuplommiy walep odildiging beliereh avticn sdalet program  Sgrenciletmizin klaves
kullanimem  geligimmek  gin vifisomalar divrendenchilocefini yada  vemjmalara
kaizlahitecepimiel bedirt.

Prof. DAl DEMIR: “Mesiek  Yowsckokulumue  akademlk  persomeliin  akademik

wehismalaning desiek olscsklarm belint

(3pr. Ciite Bied TIRTY “Hiariin ve Kisdanins Praurams igm Ml Cad progmmi stin olmmosng
ihtiysg dupaldugue ve buntn Sangtd MYO, DEMIRCE MYO fle barlikie smun alindipinda
haben wypum wrilarda olabilecepin ™ svleds

Akademik Gemel Kund Toplenim sonunda Prof Dr Ali DEMIR 20022003 Epitiin-
CeEretamm Wals igin bagan dilefinde bulunmes ile toplasn sona erdi

(BT 002

Kanit 5.3.
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TOPLANTI TUTANAGI

18.12.2022 tarihinde asagida imzalan bulunanlar ile gerceklestirilen toplantida 20
20172 1

023 Gliz YY Final sinavlarmm takvimi ekteki gibi belirlenm

Ogr. Gir
Mimarlik
Boliim Bsk

5/_4 toval
c o

Berivan KAVAK
Okul Temsileisi

Fadimana DEMIREI
BirinyKalite Elgisi

Kanit 5.4.

Mesleki Trigonometri Grup Ne: 1

Anket Ortalamas) : 3,57

1. Hig Katilmiyorum (Cok Zayif)
2. Katilmayorum (Zayif)
3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta)

Dedgerlendirme Olgiil
4. Katiliyorum (iyi)
5. Tamamen katiliyorum (Cok Iyi)

z 3
Ogretim elemaninin yany| baginda sundugu ders plani icerigi yeterlidin. 16 7 12
Ogretim eleman dersi ders planina uygun olarak igledi. 12 3 13
Ogretim eleman: ders ile iIgili yeterince kaynak &nerdi. 4 6 14
Ogretim eleman: dersini diizenli olarak yapti. 10 3 13
Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi, 4 2z 17
Ogretim eleman: derse hazir geldi. mn 2z 15
Ogretim elemaninin Sdrenciler ile fletigimi yeteriiydi. 15 6 14
Ggretim eleman) dersi ack ve anlagiir bicimde anlatt. 4 3 16
Ogretim eleman tahtayl ve/veya diger gdrsel araglan etkin kulland.. 12 1 18
Ogretim eleman: grencileri derse katiimaya dzendirdi 14 4 15
Odretim eleman) 6grencileri aragtirma yapmaya (kitdphane, internet vb. kullanarak) Szendird]. 14 4 15
Kamt S.5.
MAI}!iSA__CELAL BAYAR _l:]N_i_VEl_‘_S“II'!'_ESi
KOPRUBASI MYO MUDURLUGU
L HAR"I'_I'A'VE_ ISADASTRO PROGRAN_'I_I .
INTORN EGITIM ICIN DERS PROGRAMI ONERI.
1. SINIF
I. YARIYIL 1. YARIYIL
KoDuU DERSIN ADI T |U| K [AKTS | KODU DERSIN ADI T|U| K|AKTS

MESLEKI TRIGONOMETRI 3 |0| 32 5 HARITA CIZIMI | 2|13 4

ARAZI OLGMELERI | 4125 7 MESLEKI HESAPLAMALAR 4|0 4 5]

TEMEL HUKUK 2|02 3 IMAR BILGiSI 2/0] 2 3

ALET BILGISI 2|1|3 4 ARAZI OLGMELERI 11 42| 5 7

MESLEK MATEMATIGI 2|0]2 3 APLIKASYON 2|0]2 3

COGRAFi BiLGI SISTEMLERI | 2 |0| 2| 3 KADASTRO BILGiSi 2|0/ 2| 3

SECMELi DERS GRUBU | 4|10|4 5 KARTOGRAFYA 20| 2 3

GIRISIMCILIK 4|04 5 SECMELi DERS GRUBU Il 2|02 2

BOLGE VE SEHIR PLANLAMA | 2 |0]| 2| 2,5 JEOLOJI 2|02 2

GEOMETRIK OPTIK 2 |0|2]| 25 HARITACILIK FAALIYETLERI 2|02 2

KALITE GUVENCE VE ST. 2 |0|2] 25 YAPI OLCMELERI 2|02 2

BILGISAYAR DESTEKLIPROJ. | 2 [0]| 2| 25

Bu gruptan her 6grenci 5 AKTS lik

ders segmek zorunda

14

Soru Ortalamasi : 3,57

Fikrim Yok

Ortalama|

336
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6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Programin egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen egitim plani Matrisi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamt 6.1.1. ve Kamt 4.1.2.) web sayfasinda yer
almaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1

6.2. Egitim Planmin1 Uygulama Yontemi

- Program derslerinin bir kismu teorik bir kismu da uygulama seklindedir. Teorik derslerin
icerigiyle alakali olarak 6dev ve proje (Kamit 6.2.1.) verilmesi suretiyle 6grencilerin
beceri ve kazanimlar dl¢lilmektedir. Uygulamali derslerde 6grenciler araziye ¢ikarak
alet bilgisi laboratuvarimizdaki aletlerle uygulama yapmaktadir.

- Arazi Olgmeleri, Aplikasyon, Alet Bilgisi, Harita Cizimi, Bilgisayar Destekli Harita
Cizimi gibi uygulamali dersler vardir. Mesleki Hesaplamalar ve Mesleki Trigonometri
gibi hesap agirlikli dersler vardir. Bilgisayar iceren dersler okulumuzun bilgisayar
laboratuvarinda islenmekte ve Ogrencilere Dbilgisayar iizerinde uygulama
yaptirilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1.
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Odevler W

‘Yaklagan Son tarihi gegmis  Geri génderildi Taslaklar Q, Odev bash§ina gére ara

|
&

15 Nis Siresi diin doldu

HARITA CIZIMI | 14.04.2023 VIZE SINAVINI GONDEREMEYENLER ICIN GDEV. 0/1 teslim edenler

Son teslim zamam din 23:59

HARITA CIZIMI | 14.04.2023 VIZE SINAVINI GONDEREMEYENLER ICIN ODEV. 1/1 teslim edenler

Son teslim zamar din 23:59

HARITA CIZIMI | 14.04.2023 VIZE SINAVINI GONDEREMEYENLER ICIN ODEV. 5/6 teslim edenler

Son teslim zamam din 23:59

19 Mar Son tarih: bir ay énece

HARITA CIZIMI | ODEVI 12/56 teslim edenler
Son tarih: 19 Mart 2023 23:59

rRiy ) =
; ODEV: :
30'ton (1 ton = 1 m3) kapasiteli bir su kulesinin maketi

(3 boyutlu modeli) yapiliyor. Su deposunun modelinin

¢

o0 &

)

s %
A [SI1®.42 |29

hacmi 3750 cm?®. olduguna gore bu model (maket) kag [} MY i
oOlcekte dizayn edilmistir? C 2903 | Q.o =

(AR): Yo-Vb = 6205 -Ubtp = lo2.0b = 0, 0813050
Ag-xA Sk -22,30 -2682%

- .29 9502 200 = @LQL.‘DQ‘

S < 2
: / (AC)= Xc- Ya = 349,49 -SAS.LT f%ﬁc.sé&? 122
[ e rn .09 =224 ;
=n272920 + Zoo = 232,282

¥

nma :
I

9

L3l - € eno9%l22d

(c.n n-Y 620, M% - 213 = 5.85

(CR)=XD-Nc = 205 =y T C99.223t,
XQT RC, s PPt ANy
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6.3.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Her donem bas1 ve donem sonu yapilan Akademik kurul toplantilari ile ilgili donem
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular icerecek sekilde)

7. OGRETIM KADROSU

7.1.

Ogretim kadromuz sayica yeterlidir. Programda fiili olarak ii¢ 6gretim gorevlisi gérev

yapmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1.

MCBU KOPRUBASI MYO HARITA VE KADASTRO PROGRAM

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

2022-2023 BAHAR DONEMI
ACILACAK DERSLER VE DERS DAGILIMLARI

HOCALARIN DERS YUl

OERETIM GOREVLISI

DER3
YOKRD

ZORUNLU
DERS wOKD

TS5 San TANFIOEEN

12

12

o, Birol KR
Al Babe CINAR

12

12

MCED. KOPRUEA 31 M0 HARITA VE KADASTROD
2021-2022 BAHAR DOMEMI DER 8 DAGILIMI

| SINIF DER SLERI
KODU  |DEREIM AD1 T [ U [OERETIM ELEMANI
HAK 1110 [HARITA CIZIMI 7| [CaEas San TANRIGGEN
HAK 1120 [MESLER] HESAPLAMALAR, 10 |QEar Sail TANRICGEN
HAK 1126 |IMAR BILGIS] T[T |CEEak M Mahir CINAR
HAK 1114 [ARAZ] OLGMELERT 11 T 7 |Df.GEar Sl RURU
HAK 1124 [APLIKASYOM 70 |DE.GEak Bl KURU
HAK 1118 |RADASTR | T 0 |BEEaL, M Manir CINAR
HK S 1202 |ALAN SEGMEL] DERSLER I
HAK 1208 PEOLC] I [OAGILMATAC AK
HAK 1206 [HARITACILIE FAALIYETLERI 2 [ 0 |Qf.Ear A Mahir CINAR
HAK 1216 |BOLGE ve SEHIR PLANLAMA, I[ORAGILMATAC AK
HAK 1220 [rAP1 OLGMELER] I[BAGILMATACAK
HAK 1224 [RAMULASTIRMA I[BAGCILMATAC AK
HAK 1226 |RARTOGRAFTA I[0AGILMATACAK
[AD'E 1200 [EL&N D151 SECMELI DERELER N EIC
ADE 1217 |Gliniessa ERanamisi I[BEPAGILMATACAK
msumlsm— Z[OACILMAYAC AK
[ADE 1210 [Fowgrakgilik I[BAGILMATAC AK
ADS122[:I|TI:FJ;im I[BAGCILMATAC AK

1l 2INIF DER $LERI
KODU  |DEREIN AD1 T[]0
AIT 2102 |ATATURE ILRE. VE IMK. TARIH] i
TOL 2112 |TURK DILI K
YOI 2122 [vABANC] DIL 3
WES 2104 [ISLETMEDE MESLEK] EGITIM 3 SUBE)| e g;:j_!lT'é‘u”Rﬁl_'IOGE“

C1a,Zar, Al Mahic CINAR
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MCBU. KOPRUBASI MYO

. . JO. . . OGRETIM ELEWAN DERE ADETI DERE SRATI
MIMARLIK VE SEHIR FL?HLAMA BOLUMU: HARITA KADAEIRD PROGRANI TEGaL iR TARREDEEN = T
2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DOMENI DERS DAGILINI 04 G, Biral KUEU 5 16
%mﬁlrﬂihl'flﬂﬁﬁ 5 17
KODU DERSIN ADI ool [ waceeems [S0R] 0 | saaT [h&RETin ELEM AN 4. Go Zehra ghaphes ULl 1
HAK 1115 | MIESLEE| TREGONOMETRI I ] P 1 2 Ik, B Sailt TANEIOGER
HAK 117 ARAZI CLCMELER | k: 2 5 1 5 Ik B Biral EURL
HAK 1107 | TEMEL HORUK i 7 7 1 7 |k G0 Zehia ALbuSERI LU
HAK 1117 | ALET EILGIE I 1 3 1 3 Ik B Biral EURL
HAK 1113 | FIESLEE MATEMATIGI 2 1 2 Ik, BB All B akir TINAR
HAE 1173 | coGras BILE| B EsTEMLER] ul 2 1 2 Ik, Bl A1l Bakir TINAR
HAK 1135 BLG. DESTEXL HARITA CIZINL 1 1 2 I 4 % Eﬂu. All W akir TINAR
HAK 1133 | |5 SadlG) VE GlvEM LS| 2 1 rl Ik, B Salt TANEIOGER
14 r L ENDIRME 2 IACILM AYACAK
P ILCILM ATACAK
2 IACILM AYACAK
2 ICILM ATACAK
HAK 1213 YIESLER ETIS I al 2 1 2 Ik B Biral EURL
HAK 2115 ASIMMAZ HUELUEWY 2 1 2 Ik, BB Sailt TANEIOGER
HAK 2125 | FOTOGRAMETRI WE UZ. AL 3 ul 3 1 3 Ik, Bl A1l Bakir TINAR
HAK 1137 BL. DESTEKLI HARTA CIZIFAI 1T I 1 3 I B % Eﬂu. All W akir TINAR
HAK 2119 | YOL SU 2 1 3 1 3 Ik Bl Biral EURL
HAK 2171 ARAZI CLCMELERI I k: 2 5 1 5 %ms-lll TAMEIOGEN
HAK 2173 | KADASTRO NI 3 ] 3 1 3 Ik B0 Biral EURL
HAK 2305 2 1 2 Pk Bl Sait TANEIOGER
HAK 2203 2 ICILM ATACAK
HAK 2215 2 ILCILM AYACAK
KES 2108 5 5 I, B Sl TANEIOGER

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

- Programin 6gretim elemanlari lisansiistii egitim diizeyine sahip olup ayrica akademik
kariyer Oncesi alanlarinda 6zel sektdr ya da kamu sektoriinde is tecriibesine sahip
bulunmaktadir. Dolayisiyla teorik bilgiyi pratik ile birlestirerek 0grenciye
sunabilmektedir. (Kanit 7.2.1.) ve (Kamt 7.2.2.)

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1714.tr.html

Kanit 7.2.2. https://drive.google.com/file/d/1 TXGteU1DgybMizOCLehO112xSGkzodTh/view

7.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltme Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (Kamt 7.2.1.) ile T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi (Kamt 7.2.2.) esaslarina gore
gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar:

Kanit 7.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 7.2.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf
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8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Derslikler, amfi ve Bilgisayar Laboratuvari teorik derslerin anlatilmasinda yeterlidir.
Her siifta projeksiyon cihazi vardir. Alet Bilgisi laboratuvarimiz ders anlatmak i¢in degil alet
ve techizatin tutuldugu yerdir. Uygulama yapmak i¢in okul kampiisiinde yeterli alan vardir.

Okulumuz laboratuvarinda

GPS RTK ve CORS o6zellikli 1 adet

GPS CORS o6zellikli 1 adet

Totalstation 4 adet
Otomatik nivo 1 adet
Elektronik nivo 2 adet
Cesitli optik nivo 2 adet

Elektronik teodolit 1 adet

Optik Teodolit dakika hassasiyetli yaklasik 10 adet

Optik Teodolit saniye hassasiyetli yaklasik 5 adet

Ve bunlara ait yardimci ekipmanlar (reflektor, reflektor jalonu, alet sehpasi, prizma,
jalon, distomat, mira, ¢elik serit vs.) bulunmaktadir.

Kanmitlar:

Kanit 8.1.1.

Kanit 8.1.2.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 T6-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 1

Simif 5 2 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. -

TOPLAM [ 2 2 2

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Aragtirma Amach
(adet)
Projeksiyon 5
Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

ta

Faks

Yazica

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

ta

Barkod yazic1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

19




K‘j“ ! . A”"-'
SELAL paysq
UNIVERSiTEs
KOPRUBASI
MESLEK
¥ CYSERIKULY ™Y

20



f YOL HARITANIZI BIRLIKTE CIZELIM..

i VERSITESI
UH&ASI MESIER TUESERLIELLL

e

21. Yiizyilin egitinm burada sekilleniyor. .
Gelecegin Tekmik Adamlanm vetistirtyoruz.

KOPRUBASI MESLEK YUKSEK OKULU
Mimarlik ve Sehir Planlama Boltmii

Harita ve Kadastro Programm
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8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programdaki  6grencilerimizin  yararlandigi 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Kamitlar:

Kanit 8.1.1.

Kanit 8.1.2. Okulumuzda mevcut bilgisayar sayisi

2.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Savist  : 104 adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 12 adet

8.3. Kiitiiphane

Okulumuzda programdaki dgrencilerimizin de yararlandigi 75 m? biiyiikliigiinde 30
kisilik 1 adet kiitiphane (Kanit 8.3.1.) bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz ¢esitli
Universitemizin online kiitiiphane olanaklarindan faydalanabilmektedir. (Kamit 8.3.2.)

Kanaitlar:

Kanit 8.3.1.

2.3- Kiitiiphane Kaynaklarn

3.3.1- Kitap Says1 : 1103 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayvin Sayisi ! ee.. adet

3.3.3- Elektronik Yaymn Sayisi .. adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi :.....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi :..... adet

Kanit 8.3.2. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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8.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda engelliler i¢in diizenleme ve
uygulamalar Universite Engelliler Damsma ve Koordinasyon Koordinatérliigiiniin
onciligiinde gergeklestirilmektedir. (Kanit 8.1.1., Kamit 8.1.2., Kanit 8.1.3.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2.

https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/UzaktanEgitimdeEngelliO%C4%9Frenciler
eYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

Kanit 8.1.3.

https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglayan
personel bakimindan bakildiginda, okulumuzda 1 adet 6grenci isleri personeli, 1 adet kiitiiphane
sorumlusu, 3 adet 6zel giivenlik gorevlisi, 3 adet hizmetli bulunmaktadir. (Kanit 9.1.1.)

Kamtlar:

Kanit 9.1.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yukarida 6nceki maddelerde belirtildigi gibi programda 6gretim elemani sayisi, alet edevat,
donanim ve fiziksel imkanlar yeterlidir. Programimizdaki ii¢ 6gretim eleman1 kendi aralarinda
ve WhatsApp gruplarinda stirekli haberlesmekte ve koordinasyon kurmaktadirlar. Sik sik
biraraya gelerek egitim ve 6gretimin etkin yapilabilmesi i¢in kararlar alip 6grencilerle alinan
kararlar1 paylagsmaktadir. Okul yonetimi ve iist yonetimin aldig1 kararlara uymada refleks
gostermektedirler. Bu baglamda iist yonetim ve akademik kurul diizeyinde alinan kararlar
siire¢lerin islemesinde etkili olmaktadir.

11. SONUC

Ayni programdan bir bagka MYO’da daha bulunmasi bizim programmuizi etkilememektedir.
Mevcut 6gretim elemani alet edevat ve donanim imkanlart mevcut kontenjani kargilamakla
birlikte mezun &grencilerin istihdam sorunlar1 dolayisiyla kontenjan sayisinin 40 45 gibi bir
saylya ¢ekilmesi egitim kalitesi, mezunlarin sektorde is bulma potansiyeli agisindan daha

faydali olacagini diistinmekteyim.
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Bu yiizden okulu hi¢ kale almadan
gelmediginin igin

rol Kuru bu grubt
yalnizca yoneticilerir 1ba mesz
jondermesine izin ve ek sekilde de

Ali Mahir Ginar Hoca

Arkadagslar liitfen birbirinizle
iletisiminizi diizgiin tutunuz.
Isteklerinizi tabi ki belirtebilirsiniz
ancak senatonun aldigi karara uymak
zorundasiniz.

Bu em uzaktan egitim ile

yli ecek. Eger bu sekilde egitim
almak istemiyor iseniz dénem
dondurmak igin dilekge verebilirsiniz
ve seneye tekrar yliz ylize egitiminize
devam edebilirsiniz.

SevgillOfrenciler Merhaba.

yerine 0SD (Universite Secmeli Ders) havuzundan ACIL DURUM VE AFET
YONETIM des

irler
ACIL DURUM VE AFET YONETIMI
semelisinz
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kodu degisti. Daha fazla bilgi edinmek igin
dokunun.

Persemt

celer arkadaslar. Hemen hemen
vize sinavlarinin baglama saati
ogleden sonra 13:00 idi; fakat yarinki
sinavimiz saat 11:00 de bashyor. bu
aliskanlikla yarinki HARITA GiziMi
VIZE SINAV SAATINi KAGIRMAYIN
DIYE HATIRLATMAK ISTEDIM.

YARINKi SINAV SABAHTAN SAAT
11:00 de.

SINAVDA HESAP MAKINEMIZ DE
OLSUN. sy

&
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Arkadaslar merhaba. Sait
hocamiza ve bana ulagan
dekontlar bu sekilde

Ben dekont yolladigim halde ismim
yok diyen varsa hemen bana
ulagabilir. Dekont yollayacak varsa da
acil bir sekilde ulastirirsa evraklara
isleyip gonderecegim.

mbe

Arkadaglar merhaba. ISLETMEDE
Mesleki Egitim ara raporlarini pdf
olarak sorumlu oldugunuz hocanin
Teams hesabina 18 Nisan mesai
saati bitimine kadar gonderiniz.

14:05 v/

Ara rapor 14 nisana kadar (7 inci
hafta) Yapilan isler yazilacak. ,5,

Son teslim 18 Nisan olacak. ;43

Ara raporlar bilgisayarla yaziimali. El
ile yazilmasin. 1514 W/

o @

O
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Tesekkurler .

Arkadaslar kadastro dersimiz basladi

0. Gor. Birol Kuru
Abdullah Kaya
Ali ihsan Tung
Perihan Tekin
Tahir izci
Nurhayat mercen

Bu arkadaslar ders kaydinda
yoneticilik becerilerini gikarip diger
alan disi se¢gmeli derslerden acil
durum ve afet yonetimi veya kariyer
planlamayi segmeleri gerekmektedir.
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LUZULTT RAyIUI YuiSel teslinn
edilmeyecek. 22:36

&2

22 Ahmet GOKTAS

<

22 Muhammed SUNBUL kisisiyle aranizdaki
gtivenlik kodu degisti. Daha fazla bilgi
edinmek igin dokunun.

22 Muhammed SUNBUL kisisiyle aranizdaki
guivenlik kodu degisti. Daha fazla bilgi
edinmek igin dokunun.

0g. Gor. Birol Kuru

Arkadaslar merhaba. Arazi 6lgmeleri
Il ve Aplikasyon sinavi forms
Uzerinden yapilacaktir. Buldugunuz
sonuglari ilgili sorunun yanina
yazacaksiniz. Ayrica cevap kagitlarini
gondermenize gerek yoktur.

22 Ahmet GOKTAS

PDF

0. Gor. Birol Kuru

Arkadaslar merhaba. Bu aksam
22:00'da igletmede mesleki egitim ile
ilgili toplanti yapacagiz. isletmede
mesleki egitim yapan tim
arkadaslarin katilimini bekliyorum. lyi
galismalar.

&

<

16:50 v/

0g. Gor. Birol Kuru

Join conversation

toolanti burada arkadaslar
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